
 

 9112( لسنة  1إعلان رقم ) 

 المحليةوزارة التنمية 
 ــــــ

 فــي ضوء أحكام القانون 

 بشأن الخدمة المدنيـة 9112لسنة  11رقم 

 تعلن 

 وزارة التنمية المحلية

 عــن حــاجتها لشغل 

 الوظائف القيادية الآتية بديوان عام الوزارة

 (المـديـر العـام  - العالية –الممتازة  ) مــن الدرجـة

------------- 
 هي :ووظائف(  ةخمس: رئيس قطاع من الدرجة الممتازة )وعددها  أولا

 

 الوظيفة م الوظيفة م

 الأمانة العامة للمحليات رئيس قطاع  9 شئون مكتب الوزير والديوان العامرئيس قطاع  1

 والمتابعة وتقييم الأداءرئيس قطاع التفتيش  4 التنمية الريفية والحضرية رئيس قطاع  3

 رئيس قطاع التمويل والشئون المالية والادارية 5

 

  هي :وعشر وظيفة(  أربعة: رئيس إدارة مركزية من الدرجة العالية )وعددها نيا ثا
 

 الوظيفة م الوظيفة م

 رئيس الادارة المركزية لخدمة المواطنين 9 رئيس الادارة المركزية لشئون مكتب الوزير 1

 رئيس الادارة المركزية لتطوير المحليات 4 رئيس الادارة المركزية لشئون المجالس 3

 رئيس الادارة المركزية للتنمية الحضرية 2 رئيس الادارة المركزية للتنمية الريفية 5

 رئيس الادارة المركزية للتخطيط والمتابعة 1 رئيس الادارة المركزية للتنمية الاقتصادية  7

 رئيس الادارة المركزية للتقييم والمتابعة 11 الادارة المركزية للتفتيشرئيس  2

 

 

 

 

 

 

 

 الوظيفة م الوظيفة م

 رئيس الادارة المركزية لموارد وموازنة المحليات 19 رئيس الادارة المركزية للشئون المالية والإدارية 11

 ئيس الادارة المركزية للشئون القانونيةر 14 رئيس الادارة المركزية لمركز تدريب التنمية المحلية 13

 



 وظيفة( وهى: خمسونا : مدير عام من درجة مدير عام للإدارات العامة )وعددها ثالث

 

 الوظيفة م الوظيفة م

مدير عام الادارة العامةة لوحةدة تطةوير الإدارة المحليةة  1

 ودعم اللامركزية

 مدير عام الادارة العامة للمكتب الفني 9

مةةةدير عةةةام الادارة العامةةةة للعلاقةةةات العامةةةة والإعةةةلام  4 عام الادارة العامة لشئون التعاون الدوليمدير  3

 والمراسم

 مدير عام الادارة العامة لتكافؤ الفرص 2 مدير عام الادارة العامة للامن 5

7 
مراكةز خةدمات متابعة شكاوي لالادارة العامة مدير عام  1 مدير عام الادارة العامة لشكاوى المواطنين

 المواطنين بالمحافظات

 مدير عام الادارة العامة لشئون مجلس المحافظين 01 مدير عام الادارة العامة للتنظيمات السياسية والشعبية 9

لمتابعةةةةة تقةةةةارير الاجهةةةةزة  مةةةةدير عةةةةام الادارة العامةةةةة 01 مدير عام الادارة العامة لشئون المجالس المحلية 00

 الرقابية

 متابعة صناديق المحليات مدير عام الادارة العامة 01 عام الادارة العامة لشئون قيادات الإدارة المحليةمدير  01

مةةدير عةةام الادارة العامةةة لخطةةط ومشةةروعات التنميةةة  01 مدير عام الادارة العامة لصندوق التنمية المحلية 01

 الريفية

 مدير عام الادارة العامة للتنمية البيئية 01 الريفيةدير عام الادارة العامة للبحوث والتنمية م 01

 

 

 

 

 

 الوظيفة م الوظيفة م

مةةدير عةةام الادارة العامةةة للخطةةط ومشةةروعات التنميةةة  11 مدير عام الادارة العامة للمشاركة الشعبية 09

 الحضرية

العامةةة لخطةةط ومشةةروعات التنميةةة مةةدير عةةام الادارة  11 مدير عام الادارة العامة للتطوير والتنمية الحضرية 10

 الاقتصادية

 مدير عام الادارة العامة للخطط وتطوير البرامج 11 مدير عام الادارة العامة للاتصال والتنسيق الوزاري 11

مةةةةةدير عةةةةةام الادارة العامةةةةةة للةةةةةدعم الفنةةةةةي للبةةةةةرامج  11 مدير عام الادارة العامة للتمويل ودراسات الجدوى 11

 بالمحافظات

مةةةدير عةةةام الادارة العامةةةة لتطةةةوير وتنميةةةة الصةةةناعات  11

 المحلية

 للتخطيط مدير عام الادارة العامة 11

 مدير عام الادارة العامة للتنمية العمرانية 11 للمتابعة مدير عام الادارة العامة 19

 الماليللتفتيش مدير عام الادارة العامة  11 مدير عام الادارة العامة للتنسيق القطاعي 10

 مدير عام الادارة العامة للتفتيش الفني والهندسي 11 للتفتيش الاداري مدير عام الادارة العامة 11

 مدير عام الادارة العامة للتقارير الرقابية 11 مدير عام الادارة العامة لتقييم أداء الوحدات المحلية 11

لمتابعةةة تقيةةيم أداء القيةةادات  عةةام الادارة العامةةةمةةدير  11 مدير عام الادارة العامة للتحريات والضبط 11

 والعاملين بالوحدات المحلية

مةةةدير عةةةام الادارة العامةةةةة لمتابعةةةة مراكةةةز معلومةةةةات  11 مدير عام الادارة العامة للتوثيق والنشر 19



 المحافظات

 المعلومات الجغرافيةمدير عام الادارة العامة لنظم  11 مدير عام الادارة العامة لتداول المعلومات 10

 مدير عام الادارة العامة لتنفيذ البرامج 11 لتخطيط وتصميم البرامج مدير عام الادارة العامة 11

 

 

 

 

 

 

 الوظيفة م الوظيفة م

 مدير عام الادارة العامة للشئون المالية 11 مدير عام الادارة العامة لشئون التدريب والبرامج 11

 مدير عام الادارة العامة لموازنة المحليات 11 العامة للشئون الإداريةمدير عام الادارة  11

 مدير عام الادارة العامة للعقود والاتفاقيات 11 مدير عام الادارة العامة للموارد المحلية 19

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 الشروط المتطلبة لشغل الوظائف 

 

 -الشروط العامة :-ا
 

 التقدم للوظيفة.استيفاء نموذج  -1

  1الحصول على مؤهل عال مناسب طبقا لبطاقة الوصف الوظيفي  -9

لتحسةين أدائهةا وتطةوير الأنظمةة التةي تحكةم  الرئيسةية ان يقدم مقترحا وافيةا لتطةوير الوحةدة أو أحةد أنشةطتها -3

  1 رضا المواطنين بما يحقق العمل وتبسيط اجراءاته

 ولائحته التنفيذية. 9112لسنة  11الخدمة المدنية رقم إستيفاء شروط التعيين الواردة بقانون  -4

 1يرفق مع الطلب المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لشغل الوظيفة -5

   1اسلة عليه ريتم المللمتقدم لوتحديد إيميل شخصي  بالإعلانإرسال المستندات علي الموقع المحدد يراعي 

   مةن علةي الموقةع مةع بةاقي المسةتندات بةرقم مسلسةل  انسخة من اسةتمارة التقةديم بعةد إسةتيفائه يراعي طبع

  1 ) إيزي بايند ( ووضعها بملف ورقي

 -:بالنسبة للمتقدمين من داخل الجهاز الإداري للدولة  -ب

العالية وسنتين على لدرجة الممتازة او لوظيفة من ا قضاء مدة بينيه في الدرجة الأدنى لا تقل عن سنة للتقدم  -1

 0عام المدير ال درجةلوظيفة من  الاقل في الدرجة الاولى للتقدم

 0 الانجازات السابقة -2

أن يكةون حاصةلا علةي تقريةر كفايةة الاداء بتقةدير إمتيةاز عةةن أخةر سةنتين ويفضةل مةن حصةل علةي إمتيةاز فةةي  -3

 1السنة السابقة 

 -اخرى(: -شرطة -للدولة )قوات مسلحة بالنسبة للمتقدمين من خارج الجهاز  الإداري  -ج

 

لوظيفة من  سنه للتقدم 17الممتازة و لدرجة لوظيفة من اسنة للتقدم  11قضاء مدة خبرة كلية لمدة لا تقل عن  -1

  1 عامالمدير ال درجةلوظيفة من سنة للتقدم  12العالية و  لدرجةا

بطاقات الوصف لكل وظيفة والمستندات فعلى من يرغب في التقدم لشغل احدى هذه الوظائف الاطلاع على 

 1المطلوبة واستيفاء النموذج المعد لذلك 

مع تقديم ملف ورقى (  mld.gov.eg ) على أن يتم تحميل النموذج والمستندات على الموقع الإلكتروني للوزارة

يتم و - للأمانة الفنية للجنة الدائمة للوظائف القياديةخلال مواعيد العمل الرسمية باليد شخصيًا ) ايزي بايند ( 

 –أمام البنك العربي الافريقي  –جاردن سيتي  –البرجاس ش  5) الكائن مقرها  - مطابقته بأصول المستندات 

 1 (  بالدور الرابع

 

 

 

 

 

 

 

 

http://mld.gov.eg/


 المستندات المطلوبة
  

 للدولة:للعاملين بالجهاز الإداري  -1
 

 في حالة الندب اليها لمنتدباجهة من جهة عمله الاصلية والشامل معتمد ومختوم من السلطة المختصة  حديث بيان حالة وظيفية -أ 

1 

 1 المستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لشغل الوظيفة -ب

 1مقترح تطوير الوظيفة المتقدم لها علي أن يتم إعداد المقترح بالكمبيوتر  -ج

 1 الإعلان معاصر لتاريخ  الإنجازات السابقة معتمدة ومختومة من السلطة المختصة ومؤرخه بتاريخ  -د

موضحا بها ا في حالة الندب من جهة عمله الاصلية والجهة المنتدب اليهشهادة قانونية معتمدة ومختومة من السلطة المختصة  -هـ

  1من عدمهئية الإحالة إلى المحكمة التأديبية أو الجناعدم و الجزاءات

 1 سابقة على الإعلان ينتسنأخر صورة من تقارير تقويم الأداء عن  -و

إن ) ليةة وكةذا شةهادات الشةكر والتقةدير حضور الدورات التدريبية أو البعثات أو المؤتمرات الدوصورة طبق الأصل من شهادات  -ز

 .ت ( وجد

 .2×4 حديثة مقاس صورة شخصية 4عدد  -ح

 .سارية  بطاقة الرقم القوميمن صورة   -ط

 المتقدمون من خارج الجهاز الإداري للدولة: -9
 

 الشرطة(: -)القوات المسلحة -أ

 والسيرة الذاتية. أشهادة الخبرة  -1

 السابقة.  والإنجازاتالمستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لشغل الوظيفة  -9

 مقترح تطوير الوظيفة المتقدم لها علي أن يتم إعداد المقترح بالكمبيوتر . -3

البعثةات صورة طبق الأصل من الدورات التدريبيةة الحاصةل عليهةا وشةهادات الشةكر والتقةدير والمةؤتمرات التةي شةار  فيهةا و -4

 للخارج.

 1 2×4 حديثة مقاس صورة شخصية 4عدد  -5

 1ي سارية بطاقة الرقم القوممن صورة  -2

 أخرى: -ب
 

لوظيفةة مةن سةنة للتقةدم  11ما يفيد القيد بعضوية النقابة المختصة للعاملين بالقطاع الخاص أو الأعمال الحرة مدة لا تقل عةن  -1

 عام.المدير ال درجةلوظيفة من سنة للتقدم  12العالية، ولدرجة لوظيفة من ا سنة للتقدم 17الممتازة، ولدرجة ا

  1 السابقة والإنجازاتالمستندات الدالة على مستوى المهارات والقدرات اللازمة لشغل الوظيفة  -9

 مقترح تطوير الوظيفة المتقدم لها علي أن يتم إعداد المقترح بالكمبيوتر . -3

 الشكر والتقدير والمؤتمرات التي شار  فيها والبعثات للخارج.الدورات التدريبية الحاصل عليها وشهادات  -4

 1 2×4 حديثة مقاس صورة شخصية 4عدد   -5

 1سارية  بطاقة الرقم القوميمن صورة  -2
 

 ستعرض مقدمها للمساءلة القانونية الخاطئةالبيانات 

 1 بالإعلانالمدة المحددة لتلقي الطلبات أو علي موقع غير المحدد  انقضاءلن يلتفت الي الطلبات الواردة بالبريد أو بعد 

  11/9/9112 الاحد الموافقيوم من إعتبارا  شهر لمدةالتقدم 

 

 27927816  27926349   11121151214للإستفسار ت/

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 



 التطوير مقترح نموذج

 القيادية الوظائف إحدي لشغل

 

 /  الوظيفة

......................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 /  الوحـــدة

......................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 (/ رباعي الاسم)  السيد من مقدم

......................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 / الحالية الوظيفة

 ......................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 / الخبرة مدة

 ......................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 .( / الدولة موظفي من ليس المتقدم كان إذا)  الكلية المدة

......................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 / الدولة موظفي من المتقدم كان اذا)  مباشرة الادني المستوي في المدة

......................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 / بها يعمل التي الجهة

......................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 /التطوير مقترح

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 /المقترح أهداف

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 



 

 / المقترح أهمية

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 / المقترح لتنفيذ اللازمة الزمنية المدة

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

 / المقترح تنفيذ متطلبات

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

 / المقترح تطبيق من المتوقع العائد

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 / وجد إن المجال ذات في ناجحة لتجارب نماذج

 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

 /  أخري ملاحظات أية

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................... 

 

  المتقدم توقيع

)                    ( 


